Une expertise sectorielle
au service de vos enjeux




Qu’est-ce qu’une démarche santé handicap ?

Une démarche santé et handicap vise a définir un ensemble de mesures
et d’actions a mettre en place pour promouvoir la santé au travail et
favoriser I'emploi des travailleurs handicapés. C'est un engagement qui
doit s’inscrire durablement dans les pratiques pour optimiser les bénéfices
et leurs impacts sur le projet associatif.

Pourquoi mettre en ceuvre une démarche santé
handicap ?

» Faciliter le recrutement et I'intégration des personnes en situation de
handicap.

* Accompagner le maintien en emploi des collaborateurs en situation de
handicap et améliorer la gestion des inaptitudes.

* Former les équipes a 'accompagnement des salariés concernés.

* Sensibiliser les équipes.

Les opportunités de la mise en ceuvre d’une

démarche santé handicap

* Améliorer les conditions et la qualité de vie au travail
» Renforcer I'attractivité, la marque employeur

* Agir sur le taux d’emploi et optimiser sa DOETH

» Favoriser le dialogue social et la cohésion interne

' NOTRE APPROCHE POUR VOUS ACCOMPAGNER

Analyser le contexte Formaliser un Lancer
Comprendre vos parcours personnalisé I’accompagnement
spécificités et identifier et 'inscrire dans un de la démarche santé
Vos priorités. niveau d’engagement handicap
réaliste Déployer des actions
Un parcours évolutif concretes et progressives
et sur-mesure, des qui répondent a des
engagements adaptés. objectifs atteignables et
réalisables.
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. NOS LEVIERS POUR VOUS ACCOMPAGNER

Coordonner les différentes étapes
de 'accompagnement

Des formations spécifiques

et sectorielles
Développer les compétences de pilotes

et co-pilotes en inter et intra-entreprise

Des outils pratiques
Modéles de documents, guides
méthodologiques, etc.

Des financements

O Expérimenter des projets (recrutement,
@ maintien dans I’emploi etc.), animer et piloter
votre démarche



Formation
projet

Formation référent handicap

Mobilisation des
Financement ressources
projet nécessaires Mobilisation
au projet CODIR/CSE Central

Formation Accompagnement
“piloter une stratégie” de la stratégie

Formation
diagnostic
Appui a l'état
des lieux
Diagnostic
approfondi

Analyse du contexte (positionnement)

Les différents leviers sont activés en fonction de votre
engagement

@ La charte d’engagement (niveau 1)

@ La charte d’engagement qui intégre la formalisation d’axes de progrés (niveau 2)
La formalisation et la signature d’une convention (niveau 3)

Comment nous contacter ?

Contactez un chargé de projets via le formulaire
de contact sur notre site internet




