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Recruter en alternance avec

OASISS Handicap

Proposée par

Une plateforme pour accompagner toutes les compétences  
vers les métiers de l’intervention social et du soin et recruter sereinement.



Quelques exemples de diplômes auxquels prépare OASISS :   

Accueillir un stagiaire : la préformation OASISS prévoit des temps d’immersion 
sur le terrain et des périodes de stage (de 3 à 6 semaines) pour permettre à 
l’apprenant de découvrir des métiers et de confirmer son intérêt pour celui 
auquel il souhaite se former.

En tant qu’entreprise relevant de l’accord handicap, vous bénéficiez 
d’une aide financière : 500 euros, couvrant la prise en charge des frais 
de transport, du tutorat ou tout autre besoin pendant la période de 
stage.

OASISS Handicap 
accompagne toutes 
les compétences 
vers les métiers 
de l’intervention 
social et du soin.

L’objectif de la plateforme est 
d’attirer des profils motivés, de leur 
donner toutes les chances de réussir 
leur entrée en formation diplômante 
grâce à un accompagnement 
personnalisé et immersif.  

 y Accompagnant Éducatif et Social

 y Aide-Soignant

 y Moniteur d’atelier

 y Moniteur Éducateur

 y Technicien de l’Intervention 
Sociale et Familiale

 y Infirmier

 y Conseiller en Économie Sociale et 
familiale

 y Éducateur de Jeunes Enfants

 y Éducateur Spécialisé

 y Éducateur Technique Spécialisé

 y Assistant de Service Social

 y ...

OASISS



OASISS nous donne l’opportunité d’intégrer des personnes motivées " 

Le dispositif OASISS est un précieux outil de pré-recrutement pour les 
employeurs désireux d’identifier des candidats bien accompagnés 
disposant déjà d’un vécu professionnel et d’une solide motivation.

Valérie DEVESTEL, Directrice de Papillons Blancs Services.

"

OASISS Handicap 
est un vivier de 
compétences 
dédié au secteur 
pour recruter 
sereinement.

Le profil des candidats issus de la 
préformation OASISS Handicap 
présente de sérieux atouts : un 
projet professionnel validé et 
confirmé par des mises en situation, 
une motivation éprouvée pour leur 
futur métier, des compétences 
transférables issues de leurs 
expériences précédentes ou de leurs 
parcours de vie. 

Recruter un alternant issu de la préformation OASISS présente 
d’autres avantages : l’employeur, tout comme l’alternant, bénéficie d’un 
accompagnement individuel pour sécuriser la période d’intégration.  

En tant qu’entreprise relevant de l’accord handicap, vous bénéficiez 
d’une aide financière pouvant aller jusqu’à 10 000 euros par an.

ALTERNANCE

Les aides pour l’accueil d’un stagaire ou le recrutement d’un 
alternant sont mobilisables depuis “Votre espace” sur notre site 
internet oeth.org. 

Notre équipe conseil est également à votre écoute pour vous 
accompagner dans ces démarches.



L’association OETH porte l’accord handicap agréé du secteur sanitaire, social 
et médico-social associatif depuis 1991. À ce titre, elle collecte directement 
auprès des établissements couverts par l’Accord, la contribution de 
ceux dont le taux d’emploi de travailleurs handicapés est inférieur à 6 %. 
L’association OETH s’appuie sur une expertise et un ancrage sectoriel pour 
développer une offre de service spécifique, des aides financières adaptées 
et des solutions innovantes destinées à favoriser l’emploi des personnes 
en situation de handicap dans le secteur sanitaire, social et médico-social 
associatif. 
www.oeth.org

L’UNAFORIS (Union Nationale des Acteurs de Formation et de Recherche 
en Intervention Sociale) est un réseau de 132 organismes de formation 
professionnelle et de recherche formant au travail social et à
l’intervention sociale dans 17 régions. Ils participent au service public de la 
formation professionnelle tout au long de la vie, notamment par la voir de 
l’apprentissage. Les adhérents de l’UNAFORIS portent ensemble un projet 
politique commun autour des valeurs de solidarité et d’équité. 
www.unaforis.eu 

19 plateformes OASISS Handicap

Retrouvez les contacts des centres OASISS sur notre site internet oeth.org

 J Bretagne

 J Grand Est

 J Hauts-de-France

 J Ile-de-France

 J Nouvelle-Aquitaine

 J Occitanie

 J PACA

 J Pays de la Loire

 J Île de la Réunion

OASISS Handicap en région


